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trabajo, seguridad industrial, higiene industrial)

Uso y mantenimineto elementos de Proteccion Personal
Planes de Emergencia

Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo
Canales de comunicacion

Examenes Ocupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso)
Sistema general de riesgos laborales

Funciones y responsabilidades en SG-SST

Clasificacion y manejo de residuos

Pausas Activas - Autocuidado
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ﬁ A _} HOJA DE VIDA TRABAJADOR
'CONSORCIO WIN

Fecha de diligenciamiento: b}gmm - o4 . Tipo de documento: € ¢

Nombres y Apellidos: [T\ Jowm: Veamen Podicren
N° de documento: ACX) 326 Agq
Fecha de nacimiento: | ) <. l\\O\J - AAGD Rh: &+
Sexo: VA Estado civil: {/ JV ,}?ﬂf J fb&_.:'
N° de hijos: / EPS: ceN /75}& ¥
AFP: ARL: Degu os  @x\ver,
Telefono: 204375 )7 }"9 Correo: -
Empresa: bmmz SucSt.o : Cargo: P“—\d ACA e
Direccion: ? Ja )y Ce M LoV é’!‘ o
Municipio: o)) (A
Contactos en caso de emergencia:
Nombre Telefono Parentesco
ceer ra fis 2013751858 | £5 5
——-"""-———-_. .___._——-'-_-——I -
Sl Autorizo de manera expresa el tratamiento de datos personales

gue he suministrado, los cuales se almacenaran en fisico Y/o
digital para ser utilizados en el desarrollo del proyecto Parque de la
NO mujer ubicado en el municipio de Chia (Cundinamarca).

Firma trabajador: Fg/f) ,;t;r/"él

cc: [o /{2}‘;@ 59
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mj NOTIFICACION DE RIESGOS
, CONSORCIO WIN 1
NowsRe T\ JOnT = er . [reow RO ST 5L
OBRA:_ [Falce < ! (- |CARGO: RuovdSune .

nzscutmam Notmcaciﬁn de rigsgos alos cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccidn
personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructivas,

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL CARGO:
Botas de seguridad (caucho o material), guantes acorde a a actividad, casco de seguridad ANSI 289.1, proteccién auditiva tipo insercién o de copa,

!?Dibﬂm. gafas de-seguﬁd)nd ANSI87.1, overol o chaleco, Para trabajos especiales y de alto riesgo como en altura, soldadura o en espacios confinados
se entregaran los EPP's segun la legisiacion vigente y los requisitos del contratista.
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FAcmn DE RIESGO

FUENTE

MEDIDAS PREVENTIV)

Biologicos: Virus, bacterias, Hongos, Ricketslas,
picaduras, mordeduras, fluldos excrementos.

Contacto directo entre personas o con objetos
contaminados
{herramientas,escritorios,equipos), basura.
Exposicidn a virus, hongos y bacterias
presentes en el drea.

Uso obligatorio de EPP, lavado de manos cada 2 horas,
higiene de herramientas y equipos. Manipulacién de
glementos contaminadas con herramientas manuales.

Fisicos: Ruldo (de impacto, intermitente,
continua).

lluminacidn (luz visible por excesoo
deficiencia).

Vibraciones (cuerpo entero, segmentaria).
Disconfort Térmico (calor y frio)
Radiaciones no lonizantes (laser,
Ultravioleta, Infrarroja, radiofrecuencia,
microondas.

Maquinaria y equipos - extensidn de asfalto o
manipulacién de materiales calientes —
Radiaciones solares.

Uso de proteccidn auditiva, uso de proteccion solar;
proteccion corporal para cambios de temperatura,
hidratacién.

Quimicos: Humos metdlicos y no metalicos,
polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos,
vapores, gases, material particulado, rocios,

nieblas.

Soldaduras, material granular, quimicos para
coneretos, quimicos para aseo, guimicos del
proceso constructivo, combustibles. Manejo de
sustancias guimicas:

Uso de proteccién respiratoria y de guantes acorde a la
sustancia quimica a manipular, socializacion de hojas
MSD, inventarios de sustancias guimicas y
almacenamiento adecuado de las mismas.

psicosocial: Gestion Organizacional,
Caracteristicas de la organizacion del trabajo,
Caracteristicas del grupo social de trabajo,
Condicién de la tarea, Interface persona =
Tarea, Jornada de Trabajo.Exceso de
responsabilidades.

Trabajo bajo presion.

Monotonia y rutina.

Jornadas, turnos de trabajo extensos,
problemas familiares, problemas labarales,

altas responsabilidades.

Pausas Activas, Conformacion CCL, manejo del estrés.

Biomecdnico: Postura (prolongada mantenida,

farzada, antl gravitacional), esfuerzos,
movimlentos repetitivos, manipulacién manual
de cargas (malas posturas para hacer
levantamientos de cargas, levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50

kg al hombro).

pusstos de trabajo inadecuados, manipulacion
de cargas, posturas prolongadas, manejo de
herramienta manual y equipos.

Pausas activas, higlene postural, rotacién del personal,
uso de ayudas mecanicas para disminulr fuerza manual.

Mecanico: Atrapamientos, golpes, caldas,

aplastamientos, contacto con herramientas de

trabajo (herramienta manual-Equipos,

herramienta eléctrica, herramientas de

Herramientas manuales, herramientas de
oficina, equipos menores, magquinaria,
materiales de construccidén, materiales en
general, Excavaciones ablertas.

Uso de EPP, procedimientos seguros, mantenimiento
de equipos y magquinatia, inspeccion e herramientas.

—

aficinal.

Eléctrico
Raja, Alta tensian Estatica,

Equipos de computo, equipos menores,
instalaciones en obra u aficina recargadas,

conexlones fraudulentas o Inadec uadas

Manuinarla y/o vehiculos. Extensiones ¢
a de 1ahleros de control.

n mal

estado, falt

Inspecciones periodicas, mantenimientos preventivos.
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Locativos: Pisos, escaleras, techo, pasamanos,
muros, paredes,Orden y limpieza, caldas al
mismo nivel o a diferente nivel.

Superficies de trabajo irregulares, falta de
orden y aseo en dreas de trabajo, herramientas
mal utilizadas.

Procedimientos seguros, inspecciones, jornadas de
aseo al inlcio y finalizaclén de actividades,

Quimicos, material comburente, falta de orden

Tecnoldgico (explosivo, fuga, derrame, Uso de EPP, procedimientos seguros, inspeccién y

incendio), y aseo, manipulacién o almacenamiento hAnREmiento:de ecpas:
g inadecuado.
Mantenimlento equipos y maquinarias, guardas de
De transito: Colisiones, volcamientos, viants proteccion para equipos y maguinas, Uso de pitos y
obstaculos, atropellamientos. CONacEo, SEAPBTIENtO, o MTOPSIINEEC (S sirenas en caso de movimiento cercano de

magquinaria o vehiculos de obra maquinaria,Uso de elementos de proteccién personal,

autoculdado.

Exceso de confianza en cruzar las vias,
imprudencia y des-acato a |as senales
informativas en obra y en las via, exceso de
confianza en la conduccion.

Seguridad vial: accidentes de trdnsito, . Procedimientos seguros. Inspecciones, autocuidado.

Piblico: Atentados terroristas, atracos, Robo de objetos personales y de trabajo,
secuestros, robos, asaltos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, |Autocuidado.
etc.

Natural: lluvias fuertes, movimientos sismicos, |Lluvias fuertes, movimientos sismicos,

Plan de Emergencia
descargas eléctricas, avalanchas, inundaciones. |descargas eléctricas, avalanchas, inundaciones.

OTROS:

Para labores de alto riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos eléctricos, trabajos en caliente, solicite el permiso de trabajo respectivoy
cumpla con las normas de seguridad y uso de EPP para cada actividad.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, visiometria, audiometria y espirometrometria. Segun
Imatriz de Examenes médicos ocupacionales.

2. Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes. 3. No
manipule ningln tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de gue el paso de energia eléctrica este detenido.
4, Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion personal en obra.

5, Recuerde y practique las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias. 3
Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).

7. Inspecciones las dreas de trabajo para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes. B.
Cuando trabaje en alturas cumplir con la legislacién vigente (es necesario utilizar arnés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de
anclaje). 5. Asegurese

de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energfa, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo.

11. Cumplir y promocionar la politica de prevencidn del consumo de alcohol sustancias psicoactivas y tabaco en el trabajo.
12, Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra.

13, Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente,

14, No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal a diario antes de iniclar sus actividades.

15, Reporte iInmediatamente el accidente o Incidente de trabajo.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho |Cedula
a practicarse su examen de retiro una vez se desvincule del “‘JFQI}_C{' igt)
contralo con su empleador directo, el costo del examen esta
a cargo de la empresa empleadora, RECUERDE QUE TIENE 5 Firma del Trabajador Fi‘: h- P.{ }
CINCO DIAS CALENDARIO DESPUES DE ENTREGADA LA A Lo

ORDEN PARA REALIZARSE EL EXAMEN

Firma del responsable de socializacion: r >
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ciwpAD: (Clala FECHA: D% Ehan- 2024 OBRA:[/cpa OC e el -
ARL: O curos  Poluany . ePs: LOMeensa s AFP: A

Nombretrabaiador:-{c'l‘l* Yourer —\q:.ea: Uodngued.  c€C: AOA2SLE Aoy
Cargo: _PFvdante .

Marque con una x la respuesta la correcta.

1. El Comité Paritario de la Sequridad y Salud en el Trabajo (COPASST) tiene como funcion principal:

a. Realizar intervenciones cuando se presenten altercados, afrentas y mala convivencia entre
compafneros
b. Promover y vigilar las politicas, normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de
la empresa. F
E ¢. Ninguna de las anteriores.

2. Los riesgos que pueden causar Accidentes de Trabajo son:

u a. Riesgo mecanico, Riesgo de transito, Condiciones de seguridad, Riesgo fisico, Riesgo Quimico,
Riesgo psicosocial, Riesgo natural
b. Riesgo Eléctrico, Riesgo locativo, Riesgo Tecnolégico, Riesgo biolégico, Riesgo biomecanico,
" Riesgo Publico
c. Todas |as anteriores

3. Mencione que debe hacer en caso de ocurrir un Accidente de Trabajo

f}ﬁ?ﬁ Y M2k Gj 57 PriMeIe AUsilie

4. ;Qué es seguridad y salud en el trabajo?

| Estrictos parametros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial, serios controles que
procuren la sostenibilidad ambiental.
b. Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo.

¢ Es una disciplina dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion
y el control de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, y la eliminaciéon de los factores y

condiciones gque ponen en peligro la salud y seguridad en el trabajo.
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5. Las responsabilidades que tienen los trabajadores frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo son:

D a. Participar en las aclividades de capacitacién definido en el programa de capacitacion y suministrar

informacion clara y veraz sobre su estado de salud
b. Procurar el cuidado integral de su salud y Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
c. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros ¥ riesgos latentes en su

sitio de frabajo
d. Todas las anteriores

6. En caso de presentarse un caso de acoso laboral u otro tipo de hostigamiento en la empresa, se debe

remitir la queja al;

a. Ministerio del Trabajo
b. Empleador o contratante
c¢. Los miembros del Comité de Convivencia

d. Ninguna de las anteriores

7. Mencione los EPP (Elementos de proteccion personal) que e utiliza?gm:tividad:
5 5 A AR5 abelrs R das

Ue describan algunas de las Politicas de CONSORCIO WIN

8. Encierre grun circulo las imagen

acer en caso de emergencia

; debe h
7a}Mencmne que debe Vb 4N 6| PUNsode ¥ (VLR

A hjsd) MaNH¢|
cién del punto de encuentro: Tl:.tkfi ME ()Y ﬁl Me (’Vf":jf

N

b) Mencione la ubica

Calificacidn: \,DO Z‘

os mi informacién? S [2\: No| |

f ach " ficar mis dafos personales, solicitar
! do la Infarmacidn tengo derecho a conocer, actualizar y rech s :
T oeazion oo/ g bre el uso que se ha dado a los MISMOS qua incluye

g la aulorizacion olorgada para su fratamiento, ser informado S0 ) ; b
D ce o0l Inclustria y Comarcio por infraccion a In ley, revocar la awlonzacidn y/o solicitar l

reseniar quefas anle la Su »arinlendencia de , rovocar k
lrssbislge : adente y acceder en forma gralulta a los mismos

Lfa supresion da jos dafos an jos GAS0s an qua S00 oG :

Autorizo para que CONSORCIO WIN tenga en su base de daf

Firma Colaborador: F[ff.r)( [’U/')f')_'__







